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Uvod

Regionalni inovacni strategie MSK 2021-2027 tvofi pfilohu k ,#hrajemskrajem — Strategii roz-
voje Moravskoslezského kraje 2019-2027" (SRK MSK), ktera byla schvalena zastupitelstvem
MSK v prosinci 2019.

RIS MSK navazuje a rozviji horizontalni témata SRK MSK. Soucasné Cerpa ze Strategického
planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023 (FAJNOVA) a reflektuje priority z aktualizo-
vané verze FAJNOVA pro obdobi 2024+. RIS MSK jako proces i dokument definuje oblasti,
které jsou nutné pro splnéni definice ,chytré specializace”, tj. definuje vizi regionalniho inovac-
niho ekosystému, popisuje nastaveni EDP (,Entrepreneurial Discovery Process”), identifikuje
domény strategické specializace MSK, predstavuje sméfovani v oblasti mezinarodni spolu-
prace, a popisuje systém monitoringu a evaluace realizovanych aktivit.

Cile RIS MSK konkretizuji prioritni zmény ve dvou horizontalnich oblastech SRK MSK “Podni-
kavéjsi a inovativnéjsi kraj” a ,Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi kraj” a ve dvou horizontalnich ob-
lastech FAJNOVA ,Zlepsit prostredi pro rozvoj podnikani” a ,byt centrem prvotridniho vzdéla-
vani”.

Jadrem procesu rozvoje znalostni ekonomiky MSK je funkéni partnerstvi promitajici se v aktu-
alnim nastaveni implementacni struktury RIS. Tu tvofi pravidelné aktualizovana vize, priority
rozvoje inovacniho ekosystému, akcni plan pro jejich naplnéni, Rada pro inovace MSK, perma-
nentni a docCasné pracovni skupiny. Za koordinaci vsech aktér( podilejicich se na realizaci pro-
jekth v akénim planu RIS MSK zodpovida Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s. (dale
také MSIC).

Obsah vize, aktualni priority a akcni plan jsou vysledkem konsensu Moravskoslezského kraje
a statutarniho mésta Ostravy jako iniciator( a hlavnich stakeholderd investujicich vlastni pro-
stfedky do realizace regionalni inovacni politiky. Jako nositelé politického mandatu vytvaret
priznivé podminky pro budouci hospodarskou prosperitu regionu MSK a SMO poveérily MSIC
zajisténim koordinace. MSIC s timto povérenim systematicky rozviji vztahy a spolupréci s rele-
vantnimi subjekty podnikové, akademické, verejnospravni a obcanské sféry.

Vyznamnym predpokladem naplnéni cild RIS MSK je kvalitni tym pro koordinaci relevantnich
regionalnich aktérq, ktery iniciuje a usnadnuje jejich efektivni zapojeni do implementacni struk-
tury, a soucasné o zapojeni aktivnich mistnich partneri do mezinarodni spoluprace v oblasti
inovaci, vyzkumu a vzdélavani. Ziskem certifikace European Business Network (EBN) a rozsifujici
se siti mezinarodnich partnerstvi MSIC potvrzuje, Ze disponuje potrebnymi kapacitami a kom-
petencemi pro rozvoj inovacnich ekosystém.

Svétova ekonomika je stale silnéji propojend, ¢imz zesiluje konkurence mezi mésty a regiony.
Soucasné nové technologie zrychluji procesy zmén. Do toho vstupuje stale silnéji potreba na-
lezeni fungujiciho vztahu mezi ekonomickou prosperitou a environmentalni udrzitelnosti mo-
derni spolecnosti. Kombinace téchto trendl pfindsi nové vyzvy pro adaptaci na uUrovni
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jednotlivcl, lokalnich komunit i regiond. Velikost a kvalita fungovani inovacniho ekosystému
regionu ma primy vliv na:

e prosperitu mistni ekonomiky, nebot’ podporuje rlst a inovace v mistnich firmach,
e motivaci mistnich obyvatel ke vzdélavani i podnikani,

e chut investor( realizovat v kraji aktivity s vysokou pfidanou hodnotou,

e schopnost mistni ekonomiky vytvaret nova atraktivni pracovni mista.

Mise RIS MSK 2021+
~MSK 2030+ = chytry zeleny region”

Vize RIS MSK 2021 +

Realizaci projekt(i Regionalni inovacni strategie se Moravskoslezsky kraj zafadi mezi TOP 3 nej-
rychleji rostouci kraje v CR v nasledujicich parametrech (méfeno rozdilem absolutnich hodnot
mezi lety 2019-2027):

a) pocet podnikatelt na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel,
b) pocet zaméstnancl v podnikovém VaV na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel,
c) prdmérna mzda v podnikovém sektoru.
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Tematickeé priority

Hospodarstvi v MS kraji se v poslednich 20 letech vyrazné proménilo. Tahounem zmén byl
a nadale zUstava sektor primyslu. Vyraznd proména jeho odvétvové struktury byla spojena
zejména s prilivem pfimych zahrani¢nich investic. Silny rast produktivity a exportni vykonnosti
ved| k razantnimu poklesu nezaméstnanosti. Soucasné doslo k urcitému omezeni podnikatel-
ské a rozhodovaci autonomie s tim, jak firmy pod zahraniéni kontrolou napliuji cile stanovené
v nadfizenych ¢astech materskych korporaci. Sektor sluzeb kontinualné roste, stale vsak nedo-
sahuje vyznamu a produktivity ve srovnatelnych regionech.

Regionalni inovacni strategie a jeji tematicka specializace proto zohlednuje, ze MS kraj nadale
potiebuje hodné usili vénovat tzv. horizontalnim prioritam pri rozvoji zdejsiho inovacniho
ekosystému. Talent management, rozvoj podnikavosti, kultivace prostredi pro startupy, posileni
spoluprace podnikového a akademického sektoru ¢i zména image regionu zlstavaji i po aktu-
alizaci RIS MSK prioritami. Soucasné s tim MSIC ve spolupréaci s firmami a univerzitami mapuje
nové prilezitosti pro vice tematicky zamérené aktivity na podporu inovaci.

NiZe formulované krajské domény specializace vychazi z pribézné komunikace a spoluprace
MSIC s mistnimi firmami, které realizuji interni VaV. Soucasné jsou zohlednény dostupné agre-
gatni statistiky a informace od zakladatell Uspésnych startupl a MSP a také v souladu se za-
mérenim univerzit. Z hlediska EDP? jsou tematické priority prasecikem tfi vzajemné propoje-
nych perspektiv:

1. perspektiva koncovych trhi ukazuje, ve kterych oborech zakaznici svou poptavkou nejvice
ovliviuji ekonomiku v MS kraji,

2. perspektiva technologii ukazuje, které oblasti technickych a technologickych kompetenci
jsou hnaci silou mistni ekonomiky a pomahaji mistnim firmam prosadit se na globalnich trzich
a/nebo jako subdodavatelé v globalnich hodnotovych retézcich,

3. perspektiva globalnich trendu stavi dva predchozi Ghly pohledu do kontextu probihajicich
zmén ve svétové ekonomice. Dulezité jsou predevsim dlouhodobé trendy, které silné ovliviuji
(pozitivné i negativné) mistni ekonomiku.

Propojenim vyse uvedenych perspektiv a s ohledem na zaméreni firem a specializaci mistnich
univerzit byly prioritné zvoleny nasledujici oblasti chytré specializace. Tyto oblasti chytré spe-
cializace byly projednany Radou pro inovace Moravskoslezského kraje v zafi 2024.

Platnost domén chytré specializace je pribézné vyhodnocovana a modifikovana, a to prede-
v$im na zakladé vizi a strategii mistnich technologickych firem.

L EDP — Entrepreneurial Discovery Proces (oznacuje, jakym zplsobem podnikatelé v dané ekonomice
pracuji s budoucnosti a jak se to promita do jejich schopnosti aktivné nachazet nové podnikatelské pfi-
lezitosti v neustale se ménici svétové ekonomice; pro implementaci RIS je poté dlilezité, jak firmy tyto
strategické znalosti sdili s dalSimi stakeholdery a tim spole¢né formuji mistni prostredi pro podnikani
a inovace).
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Domeény specializace: kontinualni proces

Kterjich megatrendﬁ chceme nejvice vyuZit:

1. Climate change a posun k nizkouhlikové ekonomice
2. Stamuti obyvatel spojené s rychle rostoucimi naklady zdravotnictvi
3. Nové podoby vyroby a mobility

MSK 2030+
~Chytry zeleny
region”
Specializace nové energetika
; Eleh:'j';::;:ika i automat.iz.ace. & robotika Specializace
digitalizace ekonomiky

- Materialové a pfirodni ) ] i
védy materialy a envi-technologie - Vyrobkové oblast

- Technologicka oblast

- Automatizace — robotika —

; zdravi a fitness
mechatronika

- Materialova oblast

- Lékarské védy a jejich
podpora

Shrnuti uvedené v tomto schématu je dale rozvedeno v jednotlivych krajskych doménach
chytré specializace.

Z pohledu koncovych trha byly v MSK formulovany tyto ¢tyri prioritni domény speciali-

zace

1. Nazev krajské domény specializace: Automobilovy priimysl a mobilita budoucnosti
Zaméreni domény:

V MSK je mnoho instituci, které vyviji a vyrabi komponenty pro automobily a jiné druhy do-
pravnich prostredkd. Firmy v této oblasti Celi unikatni souhre globalnich trendd, které silné pro-
méni budouci podobu prepravy osob i zbozi. Za hlavni Ize povazovat posun od spalovani fo-
silnich paliv k novym typUm alternativnich paliv a pohont. Dale nastupujici systémy castecné
(Casem plné) autonomniho fizeni Ci rostouci poptavka po novych formach mikromobility, sdi-
leni aut a omezeni jejich uzivani v centrech mést. S tim souvisi také potreba sbéru a vyuziti
prostorovych a jinych dat veskerych objektd na dopravni infrastrukture.

Priklady firem: Porsche Engineering, Forvia — Hella, Vitesco Technologies, Omnium plastic,
Brose, Dura, Hyundai, Brano Group, Skoda Vagonka, Bonatrans, Borcad, Magna Lighting, Tatra,
Cromodora Wheels, Brembo, Erich Jaeger, Maxion Wheels, Lightworks, Remante Group
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2. Nazev krajské domény specializace: Vyroba a zpracovani kovt
Zaméreni domény:

Viyroba a vyvoj kovovych material(l, zejména oceli, je tradi¢ni specializaci MSK. Hutnictvi, slé-
varenstvi a navazujici tézké strojirenstvi daly z velké casti tvar mistni ekonomice. Z pohledu
inovaci a novych podnikatelskych pfilezitosti je pro mistni ekosystém dilezité, ze globalni po-
ptavka po kovech (nejen oceli) poroste s tim, jak poroste globalni populace a snaha vétsiny
zemi svéta pfibliZit svou Uroven prosperity rozvinutym ekonomikam. Soucasné s tim jesté vice
poroste poptavka po know-how, které je spojeno s tim, jak kovy vyrabét a zpracovavat novymi
zpUsoby, které jsou jak ekonomicky efektivni, tak environmentalné Setrné a udrzitelné. Tato
specializace je Uzce spojena s globalnim tématem prechodu od linearni k cirkularni ekonomice.
Pravé ocel predstavuje zakladni material, bez kterého se moderni civilizace neobejde a sou-
Casné skyta prilezitosti pro rozvoj obéhové ekonomiky. Vyzvou je dekarbonizace vyrobniho
procesu.

Priklady firem: Trinecké Zelezarny, Tawesco, Cylinders holding, Witkowitz, VUHZ, Vitkovice
Steel, Bekaert Bohumin, Bekaert Karvina, Allnvest, JC Kovovyroba, Arcimpex, Technomont,
Technotron

3. Nazev krajské domény specializace: Primyslova automatizace a robotika
Zaméreni domény:

Budoucnost vyroby bude ve znameni dalSiho snizovani lidské prace a vyuziti novych technolo-
gii, ¢imz dale poroste produktivita priimyslové vyroby. Napfi¢ vsemi priimyslovymi obory se
budou prosazovat nové zpUsoby primyslové automatizace a stale pokrocilejsi roboty. Jednot-
liva vyrobni zafizeni i celé linky budou stale vice propojené digitalnimi technologiemi. Bude se
stale silnéji prosazovat strojové uceni a s tim autonomni rozhodovani na zakladé dat z pokro-
Cilé senzoriky. Vzhledem k silné pozici a know-how z predchozi domény (C. 2) je strategickou
prilezitosti pro MSK ziskani naskoku v priimyslové automatizaci a robotice zejména v materia-
lové a energeticky naroc¢nych vyrobach kovi a novych materiald na bazi kovd s vazbou na bu-
douci posun od linearity k cirkularité téchto hodnotovych fetézcl. Dulezity je vSak Siroky rozvoj
automatizace a robotizace ve vSech oblastech a odvétvich.

Priklady firem: ABB, Vyncke, Witkowitz Envi, Ferrit, Mepac CZ, Innomotics, Ostroj, Prestar, EPO
Machinery, Elvac, Elcom, Ingeteam, ElektroMAR, SprayVision, 24Vision, ATE System, MS Technik

4. Nazev krajské domény specializace: Zdravotnické prostredky a digitalni technologie
pro zdravotnictvi

Zaméreni domény: Tato doména specializace je oproti pfedchozim vyrazné mensi z hlediska
velikosti a poCtu spolecnosti v regionu. Zahrnuje vsak inspirativni inovacni pociny, které dokla-
daji inovacni potencial regionu. Jednou z hlavnich spolecenskych vyzev rozvinutych ekonomik
je zajisténi dostupnosti a ekonomické udrzitelnosti zdravotni péce. S tim, jak starne populace
ve vyspélych zemich a prodluzuje se délka zZivota, rostou také naklady na zdravotni péci a vse,
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co s ni souvisi. V reakci na to se postupné prosazuje trend prodluzovani délky Zivota ve zdravi.
S tim roste vyznam zdravého zivotniho stylu, prevence a vc¢asné diagnostiky tak, aby pripadna
|écba zacala drive, nez se nemoc plné projevi. Zakladem této komplexni promény pristupu ke
zdravi jsou zdravotnické prostredky a vyuziti digitalnich technologii ve vztahu ke sledovani
a péci o zdravi lidi. Dllezitym prvkem pro rozvoj této domény je projekt LERCO.

Priklady firem: Invent Medical, Stimvia, Mebster, Ergona, VR Life, Clinitex, Bonmedix, ING Cor-
poration, 4MEDI

Z pohledu technologickych oblasti bylo v MSK formulovédno téchto pét domén speciali-
zace:

5. Nazev krajské domény specializace — Informacni technologie
Zaméreni domény:

Digitalizace predstavuje globalni megatrend, ktery ma disruptivni Uc¢inky na fadu hospodar-
skych cinnosti i celych oborl (viz napf. zplsob reprodukce hudby ¢i nové zplsoby prodeje
a dorucovani prodaného zbozi). Ostravsko je treti nejvyznamnéjsi region koncentraci IT speci-
alistd v CR. V poslednich 20 letech zde vyrostla fada Uspésnych firem, které pIné vyuzily novych
podnikatelskych prilezitosti, které diky postupujici digitalizaci vznikaji. Trend digitalizace bude
zesilovat nejen ve vazbé na rlst vypocetniho vykonu a s poklesem jeho jednotkové ceny, ale
rovnéz s vazbou na nové vznikajici, zejména legislativni pozadavky cilené na efektivni integraci
dat v kontextu informacniho managementu. Stale silnéji se bude prosazovat Al, jakkoliv sou-
Casny optimismus spojeny s témito technologiemi se mnohdy ukazuje jako prehnany. Vy-
znamny pfinos pro rozvoj této domény specializace ma Evropsky digitalni inovacni hub vytvo-
feny kolem VSB-TUO. Velké mnozstvi firem v regionu se vénuje podnikani v oblasti digitalizace
firemnich procesu s dlirazem na vyrobu, ¢imz v inovacnim ekosystému vznikaji nové prilezitosti
synergii s vySe uvedenymi doménami. V souvislosti s rozvojem Al, vysokovykonného (a kvan-
tového) superpocitani a s vazbou na VSB-TUO, zejména pak na IT4l, se objevuji nové pfilezitosti
v oblasti uCeni neuronovych siti. Tyto prilezitosti zahrnuji vytvareni specifickych datovych sad
pro trénovani neuronovych siti, coz mlze urychlit a zlevnit fadu aplikaci téchto technologii
napfi¢ rdznymi obory. Realizace Spickového vyzkumu posouvajiciho informacni technologie
a jejich vyuziti univerzitami MSK také dlouhodobé prispiva ke stabilizaci nutné personalni za-
kladny regionu v dané oblasti.

Priklady firem: Tieto Evry, K2 Atmitec, Kvados, Skladon, ATE System, Vitesco technologies,
Porsche Engineering, Forvia — Hella, CGl, Brain computers, Argutec, Invent medical, CAD service,
Dytron, TINT, Tasty Air
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6. Nazev krajské domény specializace: Technologie pro vyrobu, prenos a uchovani energii
Zaméreni domény:

Technologie pro vyrobu, prenos a uchovani energii Ize vnimat jako kritickou infrastrukturu jak
pro pokracujici digitalizaci, tak pro budouci podoby mobility i vyroby. Dostatek levné a udrzi-
telné energie, kterou Ize efektivné prenaset, uchovat a premeénit z podoby elektfiny na jiné
uzite¢né formy, je nutnym predpokladem udrzitelné ekonomiky. Energetika vzdy byla integralni
soucasti ekonomiky MSK, nebot zdejsi priimysl vzdy byl mimoradné energeticky narocny. Pravé
proto je zde také znacna koncentrace expertd a know-how v tématech, ktera jsou dllezita pro
hledani cest k moderni, nizkouhlikové a moderni energetice. Vyznamnou soucasti ekosystému
je novy testbed CEETe a specializované tymy na VSB-TUQ, kter4 je koordinatorem narodniho
kompetencniho centra pro energetiku. V ramci VSB-TUO také probiha piiprava novych gene-
raci specialistl, bez kterych by tranzice k novym podobam energetiky nebyla mozna. Vyznam-
nym impulsem pro dalsi rozvoj této domény je projekt REFRESH. Dal$im dalezitym projektem,
ktery m{ize pomoci rozvoji této domény je pripravovany projekt EDEN.

Priklady firem: CEZ Esko, Veolia, BorsodChem MCHZ, Witkowitz Envi, ElektroMAR, VAE Sys-
tems, VAE ProSys, Ingeteam, Vyncke, Innomotics, Tfinecké Zelezarny, Smolo, Magna energy
storage

7. Nazev krajské domény specializace: Nové materialy
Zaméreni domény:

DalSim kritickym predpokladem udrzitelné ekonomiky jsou vedle dostatku levné energie také
nové materialy, jejichz vyroba ma co mozna nejnizsi negativni dopad na Zivotni prostredi. Prave
to spolecné s nedostatkem ¢i omezenou dostupnosti nékterych vzacnych prvka ¢i surovin ge-
neruje potrebu prfechodu od linearni k cirkularni ekonomice. Tento prechod bude pomaly a mi-
moradné narocny jak na financni zdroje, tak koordinaci protichddnych zajm{ mocnych zajmo-
vych skupin. Vzhledem ke kumulaci potfebného know-how a pritomnosti energeticky a mate-
rialové narocného primyslu v regionu tim vznikaji vyznamné nové prilezitosti. Vyuziti téchto
prilezitosti bude kapitaloveé velmi narocné. Na druhou stranu tim bude omezena konkurence
v nové se objevujicich oborech, které s popsanym civilizacnim prechodem souvisi. Jiz dnes je
v kraji fada spolecnosti, které se analyzou vznikajicich pfilezitosti zabyvaji. Nékteré z nich se
spojily v novém strategickém projektu CirkArena, ktery mj. vytvari funkcni platformu pro spo-
lupraci a experimentalni inovace v dil¢ich tématech cirkularni ekonomiky (napf. vyuziti staveb-
nich ¢i hutnich odpad( v souladu s principem ,waste2material” ¢i nové generace obalovych
materialQ) ¢i v projektu REFRESH, ktery se zabyva vyvojem nové generace material( pro 21. sto-
leti prostfednictvim unikatnich metod atomarniho inzenyrstvi Sitych na miru pozadavkim pra-
myslové transformace.

Priklady firem: Trinecké Zelezarny, Smolo, MMV, Witkowitz, Vitkovice Steel, Cylinder holding,
Magna energy storage, BorschodChem MCHZ, Invent medical, Gamin, Bonatrans, Alinvest,
Karla, NIL textile
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8. Nazev krajské domény specializace — Kulturni a kreativni pramysl
Zaméreni domény:

Kulturni a kreativni odvétvi jsou povazovany za jeden motor( socioekonomického rlstu vyspé-
lych statli a regionu a za zdroj inspirace a novych pfistup(, které Ize vyuzit napfi¢ riznorodymi
hospodarskymi aktivitami v podnikani, vzdélavani, cestovnim ruchu, védé a vyzkumu, mezina-
rodnim marketingu a brandingu kraje a v ném lokalizovanych mést.

Zesilujici konkurence na globalnich trzich vede lokalni firmy ke stale vétsi potrebé zamerit se
na preference a motivace zakaznikl. Pravé inspirace z kulturnich a kreativnich odvétvi maze
prispét k hledani inovativnich reSeni a originalniho designu produktd i sluzeb tam, kde se tech-
nika a nakladové optimalizace dostaly na hranu svych moznosti. Uzké sepéti mezi modernimi
technologiemi, digitalizaci a originalnim designem pouziva stale vice mladych Uspésnych firem.
V prfipadé MSK muze byt prikladem firma Invent Medical se svym dlrazem na primyslovy de-
sign a estetiku.

Priklady firem: Invent Medical, SprayVision, Tasty Air, Perun Creative, BeeWooden, Lumitrix

9. Nazev krajské domény specializace: Nova reseni pro spolecenské vyzvy neboli resi-
lience lidi v dobé turbulentnich zmén

Zaméreni domény:

Spolecensko-védni vyzkum a zejména experimentalni aplikace novych koncepcnich reseni
mUzZe vyrazné stimulovat inovace. Zrychlujici se zmény v disledku Sifeni novych technologii
a prohlubovani propojenosti svétové ekonomiky vytvareji silny tlak na lidi jako jednotlivce,
mistni komunity i verejné instituce. Vznikaji rovnéz nové pozadavky na verejné politiky, které
museji rychle reagovat na fady rizik. Lidé napfi¢ hospodarsky rozvinutymi staty stale silnéji po-
cituji snizujici se funkénost nékterych verejnych sluzeb. Paralelné s tim narlistd u nékterych
spolecenskych skupin podpora populistické politiky, ktera nabizi libiva hesla, ale nikoliv fungu-
jici feSeni novych spolecenskych vyzev. V kontextu narusené dlvéry ve verejné instituce a sni-
Zené zivotni spokojenosti a dusevni pohody jsou nékteré emoce vyvolavajici témata, jako na-
priklad migrace, vyuzivana pro politickou mobilizaci. To vSe probiha v prostredi digitalnich
technologii, kde tvorba a sdileni obsahu usnadnuje Sifeni dezinformaci a masové manipulace.
V daném spolecenském klimatu mohou byt nové technologie vyuzity také autoritativnimi re-
Zimy pro ovliviiovani vysledk(l voleb ve statech s liberalné demokratickym zfizenim. V nepo-
sledni radé je velkou vyzvou v oblasti inovaci téma akceptace novych technologii, produktd a
sluzeb, nebot’ ¢asto hlavni brzdou jejich rozsifeni mezi uzivateli je nezdjem kombinovany s ne-
schopnosti porozumét jejich vyhodam.

U této specifické domény RIS MSK budou partnery a uzivateli hlavné verejné organizace, sa-

mospravy. Dale také vzdélavaci a neziskové organizace od lokalni po narodni Uroven.
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Vznikajici neboli emerging domény specializace - Kvantové technologie a pocitani
Zaméreni domény:

Kvantové technologie a pocitani predstavuji klicovou inovaci budoucnosti, ktera ma potencial
prinést revolucni zmény v oblasti vypocetniho vykonu, bezpecnosti dat a modelovani komplex-
nich systéma. Tyto technologie, vyuzivajici principy kvantové fyziky, umoznuji feSeni problémd,
které jsou pro klasické pocitace prakticky nefesitelné nebo by vyZzadovaly extrémné dlouhou
dobu vypoctu. MSK se muze v této oblasti intenzivné rozvijet, pficemz se v soucasné dobé
mUze jiz chlubit Uspéchy IT4Innovations, kde diky projektu HE LUMI-Q bude instalovan prvni
kvantovy pocita¢ v Ceské republice. Kromé toho zde byla vytvoFena specializovan4 laboratof
kvantovych vypoct, kterad slouzi jako klicovy bod pro vyzkum a aplikace téchto technologii.
Tento rozvoj poskytuje pevny zaklad pro dalsi inovace a poskytuje nové prilezitosti v oblasti
pramyslu, védy a vzdélavani, ¢imz vyznamné posiluje inovacni ekosystém kraje. Kvantové vy-
pocty mohou prinést prilomové aplikace v mnoha oblastech, véetné optimalizace primyslo-
vych proces(, simulace material(i s novymi vlastnostmi, ¢i vyvoje pokrocilych kryptografickych
metod. Diky témto pokrokiim se MSK muze stat dulezitym hracem na poli kvantovych techno-
logii a pfispivat k udrzitelné a konkurenceschopné ekonomice nejen v regionu, ale i v SirSim
narodnim a mezinarodnim kontextu.

Horizontalni principy, které podpora spolecenskovédnich obort zahrnuje, jsou:

- participace obyvatel na rozvoji jejich regionu a komunity;

- dialog vSech dotcenych hracd a komunit, posileni efektivni spoluprace a interdiscipli-
narni pristup;

- hledani funk¢nich cest k environmentalné udrzitelné hospodarské prosperité, osvéta
a vyvraceni mytl spojenych s prechodem od uhlikové ekonomiky k dekarbonizované
ekonomice;

- budovani a rozvoj regionalnich kapacit;

- identifikace talentd a regionalné specifickych dovednosti a jejich rozvoj;

- posilovani znalostni zakladny pro Uspésnou transformaci;

- promyslené strategické planovani a jeho vyhodnocovani;
- zvySovani kvality Zivota v regionu a prevence odlivu obyvatel.
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Implementacni struktura

Proces ,objevovani novych prilezitosti s podnikatelskym potencidlem” (,entrepreneurial dis-
covery process”, EDP) ma specifika, ktera se odrazeji také v fidici a implementacni strukture RIS
MSK. Klicova je Ucast vsech relevantnich hracl na procesu — kromé verejné spravy jsou vyrazné
zastoupeni také podnikatelé, vyzkumnici a dalsi spolecensko-ekonomické skupiny, véetné ob-
Canské spolecnosti v roli uzivatell inovaci (tzv. quadruple helix). Tito aktéfi jsou do procesu
zapojeni kontinualné, tzn. podileji se nejen na definovani cild strategie, ale také na ovéreni
vysledku realizovanych intervenci, formulaci novych namét(, adaptaci pripravovanych projekt(
za Ucelem jejich zacileni v souladu s aktualnimi potfebami v regionu, ¢i dalSim profilovanim
oblasti specializace. Slozeni implementacnich struktur RIS MSK je v souladu s doporucenim tzv.
S3 Guide Evropské komise?.

Rizeni a implementace RIS MSK probih4 ve dvou Grovnich:

a. strategické Fizeni je zajiStovano prostrednictvim Rady pro inovace. Projednava vizi,
zacileni strategie a navrhované projekty, které jsou pripraveny v ramci jednotlivych pra-
covnich skupin RIS MSK. Vybira klicové strategické projekty k realizaci, schazi se mini-
malné 3x rocné.

Rada pro inovace ma 9 clend, kterymi jsou:

- hejtman Moravskoslezského kraje nebo naméstek odpovédny za regionalni rozvoj,
- primator Statutarniho mésta Ostrava nebo naméstek odpovédny za vzdélavani,
inovace a digitalizaci,
- rektor Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava,
- rektor Ostravské univerzity,
- rektor Slezské univerzity v Opaveé,
- adale 4 zastupci firem plsobicich v klicovych doménach specializace kraje:
o mobilita;
o informacni technologie;
o vyroba a zpracovani kov;
o zdravotnické prostredky.

Vybér zastupcu firem je provadén tak, aby byly zastoupeny pohledy jak velkych firem,
tak mladych technologickych scaleup firem.

b. vykonnym Fizenim strategie je povéreno Moravskoslezské inovacni centrum Os-
trava, a.s. (MSIC), které koordinuje jeji implementaci a realizaci vybranych aktivit. Od-
povédnosti jeho RIS3 manazera je zajistovat pripravu a projednavani projektovych za-
mér( a dohlizet na fungovani implementacni struktury strategie.

V ramci vykonného fizeni MSIC koordinuje a zajiStuje cinnost pracovnich skupin. Pro ziskani
potiebnych informaci, projednani riznych perspektiv a zajmu a rozvoj spoluprace napfic sta-
keholdery jsou vyuzivany pracovni skupiny (PS):

2 Guide on Research and Innovation Strategies for Smart Specialisation (RIS3 Guide), http://s3platform jrc.ec.europa.eu/, str. 38



http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/
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1. PS PODREG (Podnikavy region)

Tato pracovni skupina se zabyva horizontalnimi tématy jako (i) inovace v malych a strednich
firmach v MS kraji, (ii) vznik a akcelerace startup, (iii) spoluprace a koordinace napfi¢ MS kra-
jem v oblasti sluzeb podpory zakladani vlastniho podnikani. V ramci jeji agendy se také casto
resi otazky spojené s podporou podnikavosti na skolach. V ramci spoluprace uvedené v bodu
(iii) probiha podskupina Startup community MSK.

2. Talent management

Hlavnim zamérenim této PS jsou (i) vzdélavani a (ii) mobilita talentovanych lidi s cilem posilit
atraktivitu MS kraje jako mista pro praci a zivot vysoce kvalifikovanych lidi. V ramci vzdélavani
se PS zaméruje jak na pocatecni, tak celozivotni vzdélavani s dlirazem na inovace a leadership
ve verejnych vzdélavacich organizacich. V oblasti mobility talentovanych lidi je stale aktualnéj-
Sim tématem place branding regionu. Z této PS postupné vznikly dlouhodobé projekty jako
Ostrava Expat Centre Ci nové Ucelové organizace jako Moravskoslezska technologicka aka-
demie (MTA).

3. MSK Digital

V této pracovni skupiné probiha koordinace s fadou subjekt(, které rozviji nové aktivity na poli
digitalizace. O Ucast v této PS maji velky zajem zastupci podnikového sektoru. Probihaji zde
cenné diskuse zamérené na koncipovani vétsich grantovych projektd (napf. do programu dlou-
hodoba mezisektorova spoluprace). Nosnym tématem dalSiho prohloubeni spoluprace firem
a univerzit je Evropsky digitalni inovaéni hub Ostrava, v jeho? jadru je VSB-TUO. Vzhledem
k pomérné bourlivému rozvoji novych vyzev a témat spojenych s postupujici digitalizaci zde
vznikaji podskupiny zamérené na (i) kybernetickou bezpecnost a (ii) technologie ,umélé inteli-
gence” i (iii) ,kvantoveé pocitani”.

4. MedTech

MSIC tuto PS koncipuje jako pravidelny kulaty stal pro firmy a vyzkumné organizace se zamé-
reni na medicinské technologie. Byla iniciovana lokalnimi firmami. Postupné se rozsifila o de-
sitky subjektl z celé CR. Hlavnimi tématy jsou (i) otazky spojené s napIinénim pozadavkd MDR,
(i) mezinarodni expanze, (iii) sdileni zkusenosti a (iv) efektivnéjsi spoluprace firem a verejnych
organizaci. S tim, jak pfibyva zajemcu o Ucast v této PS, roste pocet firem, které rozviji myslenku
MedTech klastru. Soucasné roste poptavka po sluzbach zamérenych na inkubaci a akceleraci
MedTech podnikatelskych projekta.

5. EnviTech

Ve vazbé na vizi, cile a partnerstvi pro projekt Life Coala se etablovala PS, ktera je soucasti
implementacni struktury RIS MSK pod oznacenim EnviTech. Hlavnimi tématy jsou (i) funkcni
cesty pro prechod k cirkularni ekonomice, (ii) spoluprace na pripravé a realizaci experimental-
nich inovacnich projekt(, (iii) vyména zkuSenosti, (iv) odpadové a obalové hospodafrstvi, (v)

nova regulace formujici cesty k environmentalné udrzitelné ekonomice.
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Nové ustavené a pfipravované pracovni skupiny RIS MSK:

- budoucnost mobility
- socialni inovace a spolecenska soudrznost

Pracovni skupiny formuluji nové zaméry pro naplnovani cild RIS a podileji se na pfipravé pro-
jekth. Jsou v nich zastoupeny firmy, vysoké Skoly a védecké instituce, krajské agentury, verejny
sektor a dali. Clenstvi v pracovnich skupinach je oteviené a ¢lenové se schazeji minimalné 3x
rocné. V pripadé pilotaze novych aktivit jsou vytvareny ad-hoc pracovni podskupiny.

Z Urovné Moravskoslezského kraje do procesu dale vstupuiji:

- Komise pro vyzkum, vyvoj a inovacni podnikani, ktera predklada stanoviska
a naméty Radeé kraje v souladu s RIS MSK, doporucuje Radé kraje navrh na vyhlaseni
dotacnich programd, ¢i projednava zadosti o financovani z téchto programd.

- Pracovni skupiny pro pripravu a implementaci Strategie rozvoje Moravskoslezského
kraje 2019-2027 navazaly na existujici struktury Strategie ITl ostravské aglomerace,
kdy témat RIS MSK se tyka Cinnost zejm. pracovni skupiny Podnikavéjsi a inova-
tivnéjsi region a pracovni skupiny Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi region.

Za ucelem analyzy inovacniho potencialu v ramci procesu EDP implementacni struktura RIS
MSK vyuziva vysledky klicovych prizkumd mapovani inovacnich kapacit INKA ve spolupraci
s TACR.

RIS MSK je napliiovana prostrednictvim Akéniho planu, ktery zahrnuje portfolio vSech klico-
vych projektovych zamérQ. Za aktualizaci ak¢niho planu a jeho vyhodnoceni je zodpovédné
MSIC Ostrava a.s. Projektovy zamér m(ize byt zarfazen do navrhu akcniho planu RIS MSK pouze
v pripadé, ze naplniuje cile bud’ Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-
2023 (www.fajnova.cz) nebo Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (www.hra-
jemskrajem.cz) anebo se jedna o strategicky projekt nékteré ze tfi verejnych univerzit Morav-
skoslezského kraje. O zarfazeni projektového zaméru do akcniho planu finalné rozhoduje Rada
pro inovace. Projednani a odsouhlaseni ak¢niho planu pro dany rok probiha vzdy na prvnim

zasedani Rady pro inovace v daném roce, popf. na poslednim zasedani roku predchoziho.



http://www.fajnova.cz/
http://www.hrajemskrajem.cz/
http://www.hrajemskrajem.cz/
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Mezinarodni spoluprace

K posilovani mezinarodnich aktivit sméruji Cetna opatreni Strategie rozvoje Moravskoslezského
kraje 2019-2027. Jejich prehled s vazbou na strategickeé cile je uveden v tabulce nize:

Strategicka oblast zmény | Strategicky cil

Podnikavéjsi a inovativné;si

kraj

Zvysit internacionalizaci ma-
lych a strednich firem

Podpofit mezinarodni vy-
zkumnou excelenci v tema-
tickych oblastech s jiz existu-
jici kritickou masou vyzkum-

nik a vysledkd

Vzdélangjsi a zameéstnanéjsi

kraj

Zlepsit studijni nabidku uni-
verzit a posilit internacionali-
zaci

Zajistit Spickové experty pro
regionalni trh prace, vytvorit
dobré podminky

Vyuzit kvalifikovanych zahra-
ni¢nich pracovnich sil na re-
gionalnim trhu prace, pod-
pofit integraci zahranicnich
pracovnikd

1.2 Vznik a rast firem

1.4 Vyzkum a vyvoj

2.2 Atraktivni vysoké skoly

2.4 Kvalitni pracovni mista

2.4 Kvalitni pracovni mista

Zvyseni poctu firem se sid-
lem v kraji mladSich 10 let
s 25 a vice zaméstnanci

Zvyseni podilu kraje na verej-
nych vydajich na vyzkum a
vyvoj v Ceské republice v ob-
dobi 2022-2027 na alespon
6 %

ZvySovani podilu obyvatel
kraje s vysokoskolskym vzdé-

l[anim

RUst produktivity, primérné
mzdy a nabidky dobre place-
nych pracovnich mist

RUst produktivity, prdmérné
mzdy a nabidky dobre place-
nych pracovnich mist

Dalsi planovana opatreni, jejichz realizace ma primarné mistni ¢i narodni rozmér, zlepsi v du-
sledku vyrazné podminky pro rozvoj mezinarodni spoluprace. Jedna se zejm. o tyto:

- Dosahnout mezinarodni excelence v praktické realizaci regionalni inovacni poli-
tiky, nebot’ kvalita mistniho inovacniho ekosystému se stava stale vyznamnéjsim fakto-
rem atraktivity mést a regiont pro investujici firmy i vysoce mobilni tridu ,globdlnich
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experttl” (SOZ 1.3 Podnikatelsky a inovacni ekosystém, SC Zarazeni kraje mezi TOP10
region(l v regionu stifedni a vychodni Evropy dle dynamiky ristu znalostni intenzity eko-
nomiky).

Vytvaret strategické vyzkumné aliance a za tim Ucelem rozvijet Profesiondlni sluzby
pro firmy zamérené na rozvoj mezindrodni vyzkumné a technologické spoluprace pred-
nich inovativnich firem z kraje (SOZ 1.5 Velké firmy, SC Rust exportu velkych firem
z kraje).

Spoluvytvaret brand a prostredi atraktivniho kraje pro praci a zacinajici podnika-
tele a zainteresovat Uspésné velké firmy predstavujici hlavni exportéry jako klicové part-
nery samospravy a univerzit v jejich spolecném usili o rozvoj fungujiciho inovacniho eko-
systému v kraji (SOZ 1.5 Velké firmy, SC Rust exportu velkych firem z kraje).

Konkrétni aktivity, které budou zejména rozvijeny jsou nasledujici:

rozvoj aktivit v ramci iniciativy EBN (European Business Network) ¢i Vanguard iniciativy
(navaznost na oblast strategické zmény ,zvysit intenzitu podnikani v MS kraji"),

pfiprava a implementace aktivit projektu Global Experts postdocs — vouchery pro vy-
zkumniky (navaznost na oblast strategické zmény ,usnadnit prichod a dlouhodoby po-
byt talentl v MS kraji”),

posilovani zapojeni do evropskych iniciativ jako napf. ,PRACE — Partnership For Advan-
ced Computing in Europe” a do ,Joint Undertaking — EuroHPC", a to prostfednictvim
IT4lnnovations (ndvaznost na oblast strategické zmény ,podpofit riist v malych a stred-
nich firmach v MS kraji”),

zapojeni a rozvoj aktivit a program0 v ramci tzv. European Universities Alliances —
UIREKA (partnerem je VSB-TUO), NEOLAIA (partnerem je OSU) a STARS-EU (partnerem
je SU).
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Monitoring a evaluace

Monitoring RIS MSK je zaloZen na kombinaci tfi vzajemné propojenych drovnich informaci:
1. Mikroekonomicka — Uroven jednotlivych osob a subjektd inovacniho ekosystému MSK

Systém monitoringu pracuje se dvéma hlavnimi kategoriemi - (i) podporenymi firmami a (ii)
podporenymi zménovymi projekty firem. Na Urovni jednotlivych podporenych firem probiha
sbér informaci o sluzbach a programech, jejichz prostfednictvim firma ziskala podporu svych
zménovych projektd. V ramci procesu zakaznické péce probiha soucasné sbér informaci kvali-
tativni povahy o jednotlivych podporenych firmach i potencialnich zajemcich o sluzby a pro-
gramy RIS MSK. Pro ukladani a praci s témito daty slouzi CRM postupné rozvijené na miru
potreb MSIC jako spolec¢nost odpovédnou za fizeni implementace RIS MSK.

Tato uroven informaci zaroven slouzi jako kontinualni zdroj zpétné vazby od cilovych skupin
aktivit RIS MSK. Pro MSIC slouzi jako kli¢covy zdroj uceni se a rozvoje kumulativniho know-how
pro efektivni fizeni implementace RIS MSK.

2. Mikroekonomicka — Uroven agregace za jednotlivé programy a sluzby rozvoje inovacniho
ekosystému MSK

Primarni data na uUrovni jednotlivych firem a jejich zménovych projektl, které byly sluzbami
a programy RIS MSK podporeny umoznuji vytvaret Ucelové agregace pro sledovani a analyzu
trendd. Tato data slouzi pro interni i externi (vici akcionarim a stakeholderdm RIS) reporting.
Soucasné jsou klicovym vstupem pro evaluacni analyzy. Na této Urovni pravidelné probihaji
také prizkumy mezi specifickymi segmenty firem a osob vyuzivajicich sluzby a programy RIS
MSK.

Dulezitym predpokladem pro agregaci informaci a zobecnéni je moznost diskuze s experty
z danych oblasti, jichz se agregace tyka. K této diskusi dochazi na vyse uvedenych tematickych
PS RIS MSK, popf. v ramci interim pracovnich skupin zorganizovanych za timto ucelem.

3. Makroekonomicka — strukturalni charakteristiky inovacniho ekosystému MSK

Mikroekonomicka data je tfeba v rdmci evaluaci pravidelné analyzovat ve vztahu k relevantnim
indikatordm na uUrovni celého samospravného regionu. Jako dopadové indikatory byly stano-
veny predevsim nasledujici tfi:

i.  Intenzita podnikani — pocet podnikajicich osob na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel

ii.  Znalostni intenzita ekonomiky — pocet zaméstnancd v podnikovém vyzkumu a vyvoji
na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel

iii.  Primérna mzda v MS kraji vyjadfena medianem mezd

Systém sbéru dat i jeho nasledujici uziti pro evaluace odrazi skutecnost, ze agregatni dopady
intervenci RIS MSK Ize v ekonomice realné sledovat se zpozdénim min. 3 let, predevsim pak po

5 letech od realizace hodnocenych intervenci. Jelikoz soucasna RIS MSK se zacala realizovat se
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vznikem MSIC v Cervenci 2017, datové sety a analyzy pro hodnoceni dopad jsou teprve ve fazi
odborného koncipovani. V roce 2024 probéhne externi nezavislé hodnoceni celkovych dopadu
programi MSIC. Vysledky budou v ramci implementacni struktury diskutovany v pribéhu roku
2025 s cilem zvysit Gcinnost realizovanych aktivit, popf. revidovat jejich zaméreni, ukaze-li se
takova potreba.

V ramci zajisténi objektivniho posouzeni posunu inovacniho ekosystému MSK, ve srovnani
s inovacnim ekosystémem Prahy a Jihomoravskym krajem, bude pfipravena base-line analyza
vySe verejnych investic do podpory VaV ve zminénych krajich (MSK, JMK, hl. mésto Praha).

Vyse uvedeny monitorovaci systém slouzi ke tfem odliSnym typlm evaluace. Evaluacni plan RIS
MSK vznika postupné s evoluci sluzeb a programd samotné strategie realizované od poloviny
roku 2017.

1. Ex-ante evaluace

V obdobi 2017-2020 probihaly intenzivni prace na pilotazi v MSK zcela novych sluzeb a pro-
gram(, které v tomto regionu dfive nikdy nebyly realizovany. V ramci pilotniho ovérovani byl
kladen dlraz na kvalitativni metody prace s informacemi od jednotlivych subjektt zapojenych
primo do pilotaze. Od roku 2021 se postupné vyuzivaji Sirsi data za vétsi pocty subjektu. To je
mj. umoznéno podstatnym rozsifeni poctu firem podporenych nové vytvorenymi sluzbami
a programy.

2. Interim evaluace

Prace na této Urovni evaluaci zapocaly ke konci roku 2020 a postupné se rozsifuji. Hlavni dlraz

ev e

program( se soustredi na provéreni efektivnosti procest na Urovni jednotlivych zapojenych
firem. S odstupem dvou let zacina posuzovani dopadl vyuzitych program( a sluzeb. Zatim se
jedna zejména o sbér metodicky relevantnich dat pro nasledné interim a ex-post evaluacni
analyzy. Kazdy program ma ramcovy evaluacni plan nasledujici podoby:

i.  Ovéreni relevance cilové skupiny
i.  Ovéreni efektivity procesu
iii.  Ovéreni pfinost a metodika méreni celkovych dopad

Vsechny vystupy evaluacnich praci slouzi pribéznému procesu zlepsovani sluzeb a programi
RIS MSK.

3. Ex-post evaluace

Tuto Uroven evaluaci MSIC pfipravuje. Zahajena bude ve druhé poloviné roku 2027. V ramci
monitoringu a prvnich dvou stupnl evaluaci se vytvari predpoklady pro kvalitni provéreni do-

padud. Pro ex-post evaluaéni analyzy budou vyuzity externi subjekty pro ziskani potiebného
nadhledu a také neutrality hodnotiteld.
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Oblasti strategické zmény

V souladu s vizi SRK MSK ,S NOVOU ENERGIi MENIME ZIVOT V KRAJI, tj. jedine¢na kultura
a otevrenost ke spolupraci - #hrajeMSKrajem; kraj pfitahujici talenty a nabizejici kompetentni
pracovniky; nejvyznamné;jsi technicky a technologicky pél riistu v CR; intenzivni inovace a vy-
soka pridana hodnota podnikani; atraktivni a dobre placena pracovni mista; Cisté ovzdusi
a zdravé zivotni prostredi; vy$si dynamika vzniku novych firem; nizkoemisni hospodarstvi; kraj
$pickovych sluzeb a prosté nova image”; a v souladu s vizi FAJNOVA tj. Ostrava je méstem,
které laka mladé, pracovité a talentované obyvatele; Ostrava vyviji a vyuziva inovativni techno-
logie, Setrné k prirodé a Zivotnimu prostredi; Ostrava je sebevédomé evropské mésto nabité
energii aktivnich lidi; Ostrava nabizi vysokou kvalitu zivota pro vSechny generace; a Ostrava
uroci svou priimyslovou tradici, bylo definovano 6 zménovych oblasti s vlastnimi cili, které
prispéji k naplnéni priorit nadfazenych strategickych dokumentl Moravskoslezského kraje
a mésta Ostravy:

1. Zvysit intenzitu podnikani v MS kraji
Zpusob méfeni: pocet podporenych podnikatelskych rozjezdu (v¢. startupt)
Cil: 1100 (2027); 1800 (2030)

Dilci aktivity vedouci k naplnéni: Startovarna, pilotni ovéreni programu Podnikani ve 40+
(cilené poradenstvi a vytvoreni komunity pro zacinajici podnikatele 40+), Podnikatelské vou-
chery, inkubacni / akceleracni programy a sluzby MSIC (vcetné MedTech Hub) a dalSich part-
nerl, GreenLight akcelerator, Lab Zero, projekt CEPIS, Inovativni podnikani SU, sluzby Impa-
ctHUB Ostrava.

Cilova skupina: lidé zvazujici podnikani vCetné lidi ve véku 40+3, zacinajici podnikatelé
Role MSIC: (i) koordinator spoluprace, (ii) poskytovatel sluzeb

2. Podporit rast v malych a stfednich firmach v MS kraji

Zpusob méreni: pocet firem opakované vyuzivajicich sluzby (min. 2x)

Cil: 700 (2027); 1000 (2030)

Dilci aktivity vedouci k naplnéni: koucinkové programy MSIC, programy MSIC zamérené na
adopci novych technologii MSP v oblasti digitalizace vcetné Al, udrzitelnosti, med-tech atd.,

3 Prvopodnikatelé ve véku 40+ mohou byt motivovani potfebou zménit svij soucasny kariérni Zivot a pracovni
navyky, zacit néco nového, najit v podnikani prilezitost k seberealizaci, nebo ke sladéni pracovniho a osobniho zivota.
Dle dat za jeden rok je mezi zacinajicimi podnikateli cca 16 % starsich 40 let. Dllezity je vysoky podil Zen (pres 49
%) a vysoky survival rate 88 % - viz Dvoulety, O., Svobodova, ., Bo¢kova, N., & Sebestova, J. D. (2024). Becoming
a First-time Entrepreneur in 40s and Older: Lessons from Survival Analysis. Working Paper in Interdisciplinary Eco-
nomics and Business Research no. 76. Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina.,
Online: https://www.iivopf.cz/wp-content/uploads/2024/06/WPIEBRS_76_Dvoulety_Svobodova_Bockova_Duhacek-
Sebestova.pdf
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nové studijni programy na VS (napf. udrzitelnost, environmentalni obory), sluzby inovaéni in-
frastruktury (vznik specializovanych kompetencnich center), EDIH Ostrava vcetné osvétovych a
skolicich aktivit

Cilova skupina: inovativni MSP (koucinkové programy MSIC), MSP (nikoli jen technologicti
lidfi) pro oblasti digitalizace a udrzitelnosti

Role MSIC: (i) poskytovatel sluzeb, (ii) partner jinych poskytovateld sluzeb

3. Usnadnit pfichod a dlouhodoby pobyt talentti v MS kraji
Zpusob méfeni: pocet osob vyuZivajicich sluzby
Cil: 1000 (2027); 1600 (2030)

Dil¢i aktivity vedouci k naplnéni: soft-landing sluzby OEC, interim pobyty startup foundert
vyuzivajicich sluzby MSIC, vyzkumnici podporeni programy typu Global experts/Global experts-
post-docs, Ambasadorsky program, Leadership program pro MS, ZS, SS

Cilova skupina: zaci a studenti, VaV pracovnici, high-skilled workers

Role MSIC: (i) poskytovatel sluzeb, (ii) iniciator a designér novych aktivit, (iii) koordinator spo-
luprace

4. Posilit spolupraci firem s univerzitami v MS kraji
Zphsob méFeni: objem smluvniho vyzkumu a vyvoje hrazeny firmami na VS v MSK
Cil: nastavit méreni do 2026; dale kvantifikovat cil do roku 2030

Dilci aktivity vedouci k naplnéni: REFRESH, LERCO, CEPIS, sluzby inovacni infrastruktury spra-
vované MSIC, PS RIS MSK, eventy MSIC a partnerskych univerzit, cileny match-making, Demola

Role MSIC: (i) poskytovatel sluzeb, (ii) partner jinych poskytovateld sluzeb

5. Posilit spolupraci partnerti v ramci Technologického parku Ostrava

Zpusob méreni: prostory k pronajmu firmam a dalsim aktérim inovacniho ekosystému MS
kraje

Cil: 50 000 m? (2027); 70 000 m? (2030)

Dil¢i aktivity vedouci k naplnéni: vytvoreni spolku Technologicky park Ostrava, provoz kapa-
cit vybrané inovacni infrastruktury MSIC, vystavba a provoz novych kapacit v oblasti (napf. CT
Park, Elektromar)

Role MSIC: (i) poskytovatel sluzeb provozu inovacni infrastruktury, (ii) partner spolku Techno-

logicky park Ostrava, (iii) koordinator spoluprace pfi provozu inovacni infrastruktury v MS kraji
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6. Vytvorit a posilit reputaci MS kraje jako dynamického inovacniho regionu
Zpusob méfeni: vytvorit brand inovacniho ekosystému MSK a méfit miru znalosti znacky

Cile: (i) vytvorit brand a zahajit cilenou marketingovou komunikaci (2025), dale kvantifikovat
cilové povédomi o znacce v roce 2030.

Dil¢i aktivity vedouci k naplnéni: cilend marketingova komunikace MSIC a vybranych part-
ner(, eventy MSIC a partnerl organizované pod znackou RIS MSK, propagace sluzeb a pro-
gramU MSIC a dalSich aktérl ekosystému, aktivni koordinace spoluprace s vybranymi partnery

Role MSIC: (i) koordinator spoluprace, (ii) realizator cilené komunikacni strategie, (iii) brand

builder a manager
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Aktualizace Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje byla spolufinancovana
projektem Smart Akcelerator MSK (reg. ¢. CZ.02.01.02/00/22_009/0008169).
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